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Przelomowe wyniki badan nad kulturami narodowymi, prowadzonych

przez czterdziesci lat w ponad siedemdziesi¢ciu krajach — nowe wymiary i interpretacje
W jaki sposéb miejsce i kultura, w ktorych dorastamy, wptywa na to, jak myslimy, co
czujemy i jak si¢ zachowujemy? Dlaczego postrzegamy innych jako wrogoéw, gdy wspotpraca
lezy w naszym wspolnym interesie.

Autorzy, Geert Hofstede, Gert Jan Hofstede i Michael Mankiv, najnowszego,
poszerzonego wydania ksiazki Kultury i organizacje analizuja mechanizmy rzadzace
wspotczesnymi zjawiskami spotecznymi, si¢gajac do korzeni kultur narodowych.

Kultury i organizacje to fascynujaca podroz po kulturach, podczas ktorej poznamy:

- zasady rzadzace ,,wspolnotami moralnymi”,

- r6zne podejscia do nierownosci spotecznych, odmiennosci, niepewnosci, asertywnosci
i skromnosci,

- roznice migdzy kulturami organizacyjnymi a kulturami narodowymi,

- mechanizmy rzadzace stereotypami i réznicami jgzykowymi,

- kulturowe korzenie kryzysu 2008 roku.
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