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OGLOSZENIE O KONKURSIE
Dziekan Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza
konkurs na stanowisko Postdoca (adiunkta)' w projekcie SONATA BIS-13 finansowanym przez Narodowe

Centrum Nauki, pt. ,XAlCancer: Wyjasnialna sztuczna inteligencja do obrazowania raka”

Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do osdb wszystkich pici.

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut  programu/projektu/
przedsiewziecia

~XAlCancer: Wyjasnialna sztuczna inteligencja do obrazowania raka”

Typ programu/projektu/ | Sonata Bis-13

przedsiewziecia

Narodowe Centrum Nauki

30.07.2024 - 29.07.2029

Instytucja finansujgca

Czas trwania programu/
projektu/ przedsiewziecia

Kierownik programu/
projektu/ przedsiewziecia

dr hab. Neo Christopher Chung

Opis programu/
projektu/ przedsiewziecia

Projekt XAICancer ma na celu stworzenie wysokowydajnych,
interpretowalnych modeli uczenia glebokiego do diagnozowania i
prognozowania raka. Bedziemy opracowywa¢ nowe algorytmy (Vision
Transformers, Self-supervised Learning, Explainable Al i inne) oraz
trenowa¢ modele uczenia maszynowego dla obrazéw nowotworowych
(skany CT i PET/CT). Stanowisko obejmuje opracowywanie metod uczenia
maszynowego dla danych obrazowania medycznego, wspotprace z
interdyscyplinarnymi [ miedzynarodowymi zespotami oraz
rozpowszechnianie wynikdw badan poprzez publikacje, konferencje i
pakiety oprogramowania open source.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska Postdoc (adiunkt)

Jednostka
organizacyjna

Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki

Grupa pracownikéw badawcza
Profil stanowiska (R1-R4)? | R2
Dyscyplina naukowa?® informatyka

! Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do oséb wszystkich pici.

2 Profile stanowisk okreslone w Zataczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

3 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.



Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia
i wymiar etatu

umowa o prace, zatrudnienie na caly etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

nie wczesniej niz 1 sierpnia 2026 r., data rozpoczecia do ustalenia przez
kierownika projektu z wybranym kandydatem
zatrudnienie na czas okreslony: 12 miesiecy z mozliwoscig przediuzenia

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie na stanowisku wynosi ok. 8 210 zt brutto/m-c plus dodatek stazowy
(po udokumentowaniu stazu pracy) oraz 13-sta pensja

Pozostate warunki pracy

miejsce pracy: Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu
Warszawskiego, ul. Banacha 2, 02-097 Warszawa

stanowisko nie jest obcigzone obowigzkami dydaktycznymi i zawiera budzet
na podroze stuzbowe

Podstawowe obowigzki

Wybrany kandydat pracowaé bedzie nad opracowywaniem metod uczenia
sie z samonadzorem i trenowanie modelu gtebokiego uczenia
(transformatoréw wizji) dla obrazéw medycznych.

Publikowanie wynikow badan

Warunki przystgpienia do
konkursu*

spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.);

w momencie zatrudnienia kandydat musi posiada¢ stopieh doktora nauk
matematycznych, w dziedzinie matematyka lub informatyka (lub réwnowazne
uprawnienia uzyskane zagranicg);

posiadanie znaczgcych osiggnie¢ naukowych;

posiadanie planu dalszej dziatalnosci badawczej;

posiadanie doswiadczenia miedzynarodowego

Ponadto oczekujemy®

Oczekujemy, ze kandydat bedzie posiadat doskonate doswiadczenie w jednej lub
kilku z nastepujacych dziedzin: programowanie (Python i inne), analiza danych,
nauka o danych, klasyfikacja i prognozowanie, modelowanie statystyczne, analiza
matematyczna algorytméw.

W przypadku zatrudnienia, oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie gtéwnym
miejscem pracy dla wybranego kandydata.

Kryteria oceny kandydatow
w konkursie

Wskazane nizej kryteria zostang wziete pod uwage z uwzglednieniem stanowiska
i etapu rozwoju zawodowego kandydata:

publikacje — wartos¢ merytoryczna publikacji oraz renoma czasopisma, w
ktérym sie ukazata. Jakos¢ publikacji powinna by¢ wazniejsza niz ich liczba;
oddzwiek wynikéw naukowych w skali $wiatowej;

kierowanie grantami lub udziat w grantach;

referaty na konferencjach naukowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
referatow zaproszonych;

udziat w komitetach naukowych konferenciji;

staze naukowe w innych osrodkach naukowych;

wspotpraca naukowa z uczonymi z innych osrodkow;

organizacja i prowadzenie grup badawczych;

dziatalno$¢ popularyzatorska i inne upowszechnianie wiedzy.

https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/RNDI/Lists/Dziennik/Attachments/54/DRNDI.20
25.54. URND.54.pdf

Stanowisko nie zwigzane® z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

4 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.

5 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej

6 Niepotrzebne usungc.



Numer referencyjny
ogtoszenia

S0OB/D110/2026/01/7357

Stowa kluczowe

Informatyka, analiza danych, nauka o danych, uczenie maszynowe, sztuczna
inteligencja

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji’

28 czerwca 2026

Sposdb sktadania aplikacji

Aby aplikowaé na stanowisko, kandydat powinien wysta¢ wiadomosé e-mail
na adres [POSTDOC-SONATA BIS-13] i dotgczy¢ wymagane dokumenty w
formacie PDF;

Aplikacje nalezy przesytaé na adres: n.chung@uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

e podpisana informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych
(zatgczona);
e podpisane oswiadczenie osoby kandydujgcej (zatgczona);
e kopia dyplomu ukonczenia studidéw doktoranckich
zawierac zyciorys, ktory:
1) opisuje przygotowanie merytoryczne oraz osiggniecia naukowe
kandydata;

2) przedstawia liste wszystkich publikacji naukowych kandydata (wigcznie z
jeszcze nieopublikowanymi manuskryptami) wraz z wyszczegolnieniem
trzech najwazniejszych prac

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnosé aplikacji i ztozenie jej we wskazanym
terminie!

Konkurs jest pierwszym eta

pem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej i

opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

e Etap | — ocena formalna dokumentow,

Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentow,
Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami: prezentacja
dotychczasowych osiggniec?,

Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

Etap V — rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikéw.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

6 lipca 2026
wyniki zostang kandydatom przekazane drogg elektroniczng przez
kierownika projektu

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

w zakresie aspektéw merytorycznych: n.chung@uw.edu.pl

zawsze z podaniem numeru referencyjnego ogtoszenia

zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac
w Zyciorysie jako Inne wazne informacje od osoby kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatru

dniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

https://www.mimuw.edu.pl

Profil
wydziatu/
jednostki

dydaktyczny

Nie dotyczy tego stanowiska

Inne informacje

Sktad komisji konkursowej:

1. dr hab.Neo Chrostopher Chung (przewodniczacy)
2. dr Krzysztof Gogolewski

3. dr Lennart Brocki

4. Prof. dr hab. Anna Gambin

7 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.

8Ty nalezy doprecyzowac przebieg

rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiagnie¢ lub mini wyktad lub

probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

5. Prof. dr hab. Mikotaj Bojanczyk

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistbw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wigcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych oséb
kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in Research przyznawanego przez Komisje
Europejskg instytucjom przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

