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Protokét
z posiedzenia Rady Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki UW

w dniu 16.10.2025 r.

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad

Dziekan powitat wszystkich obecnych na pierwszym w biezgcym roku akademickim posiedzeniu RW.
Nastepnie Dziekan przedstawit propozycje porzadku obrad, ktéry zostat przyjety w gtosowaniu (TAK
85; NIE 0; WSTRZ.: 0) poprzez system Ankieter.

Nastepnie Dziekan przeszedt do wreczenia dyplomdédw z okazji jubileuszu pracy zawodowej
nastepujacym osobom:

- Przemystaw Baszkiewicz — 30 lecie

- Artur Lewandowski — 25 lecie

- Marcin Benke — 30 -lecie

- Krzysztof Diks — 45 -lecie

- Marcin Dziubinski — 20-lecie

- Marcin Engel — 30-lecie

- Pawet Gérecki — 25-lecie

- Agnieszka Katamajska -35-lecie

- Mirostaw Lachowicz — 45-lecie

- Jerzy Matczuk — 45-lecie

- Janina Mincer-Daszkiewicz — 45-lecie
- Anh Linh Nguyen — 25-lecie

- Katarzyna Pietruska-Patuba — 35 lecie

- Wojciech Plandowski — 35- lecie



- Agnieszka Swierczewska-Gwiazda — 20-lecie
- Agnieszka Wiszniewska-Matyszkiel — 30 lecie

- Olga Ziemianska — 20-lecie

Nastepnie Dziekan powiedziat, ze w ostatnim czasie na WMIM zatrudnione zostaly nastepujace
osoby:

Profesor uczelni:
¢ dr Wojciech Gorny (IMSM)

Adiunkt im. Eilenberga:

o dr Nilasis Chaudhuri (IMSM)
e dr Udvah Fowdar (IM)

e dr Adam Karczmarz (lInf)

¢ dr Nidhi Rathi (lInf)

Adiunkt badawczo-dydaktyczny:

® Ruiyan Chen (IM)

e dr Jedrzej Kotodziejski (lInf)
e dr Jakub Koncki (IM)

e dr Piotr Jan Szewczak (IM)

Adiunkt dydaktyczny:
e dr Tomasz Gatazka (IM)

Ponadto na stanowiska profesora uczelni awans uzyskaty nastepujace osoby:

¢ dr hab. Eryk Kopczynski (lInf)

e dr hab. Tomasz Michalak (lInf)

e dr hab. Tomasz Piasecki (IMSM)
e dr hab. Oskar Skibski (lInf)

e dr hab. Maciej Wisniewolski (IM)

Nastepnie Dziekan wskazat, ze na stanowisko profesora awans uzyskali:

e prof. dr hab. Iwona Chlebicka (IMSM)
e prof. dr hab. Bfazej Miasojedow (IMSM)
e prof. dr hab. Piotr Sankowski (lInf)

Przechodzac do omawiania dalszych spraw biezgcych Dziekan zwrdcit uwage na nastepujace kwestie.

Trwajg rozmowy z firmg, ktéra obejmie patronat nad kierunkiem Machine Learning. Pozyskane w ten
sposdb srodki przeznaczone zostang na zakup sprzetu. Poszukiwani sg tez patroni dla pozostatych
kierunkow prowadzonych w ramach MIM. Pienigdze mogtyby zosta¢ przeznaczone na kontynuacje
programu “Szkoty Ortéw”, a w szczegdlnosci finansowanie stypendidéw dla uczestnikéw programu.
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Prodziekan M. Engel dodat, ze podejmuje sie dziatania majgce na celu zorganizowanie finansowania
tutorow ze srodkéw pochodzacych z programu ZIP 2.0.

W zwigzku z trwajagcym remontem, WMIM podpisat porozumienie z CENT na wynajem 300m?

dodatkowej przestrzeni biurowej, gdzie przeniosty sie juz pewne grupy badawcze. Prace ku temu
rozpoczeto w roku 2024 i wymagato to nadspodziewanie wiele wysitku.

Omawiajac kwestie inwestycji, Dziekan powiedziat, ze ogtoszony zostanie przetarg na zakup sprzetu
komputerowego do jednego z laboratoriow. Obok komputerow z mocnymi kartami graficznymi,
dodatkowo zakupione zostanie ok. 13 rzutnikéw, z ktdrych 6 zostanie zainstalowanych w salach, co
powinno znacznie ufatwi¢ prowadzenie zajec.

Prodziekan M. Engel okredlit wyniki rekrutacji jako pozytywne. Limity kandydatéw zostaty
wypetnione, zas limity punktowe na kierunkach matematyka i informatyka ulegty nieznacznemu
obnizeniu. Do szkoty doktorskiej zgtosita sie rekordowa liczba 56 kandydatek i kandydatéw, sposréd
ktorych przyjeto 27 oséb, co stanowi 3 osoby ponad limit.

Prof. K. Baranski powiedziat, ze zwiekszono pule kwantédw zasadniczych o 20%.

Niestety remont przebiega z opdznieniem. W ostatnim czasie UW podpisat z wykonawca aneks do
umowy uwzgledniajgcy m.in. prace zamienne wynikajgce ze zmian projektowych. Zakorczenie
remontu planowane jest na dzier 18.12.2026.

Wydziaty UW zostaty w sezonie letnim zaskoczone nowym podejsciem Centrali UW do zamdwien
publicznych. W wielu obszarach zakupy sg agregowane na poziomie uniwersytetu. Agregacji podlega
m.in. sprzet agd, materiaty eksploatacyjne, materiaty remontowe, a nawet ksigzki do biblioteki. Kazdy
zakup podlegajagcy agregacji musi by¢ zatwierdzony przez petnomocnika uniwersytetu do spraw
zamoéwien publicznych.

Prodziekan zwrdcit uwage, ze w praktyce oznacza to, iz ksigzki do biblioteki bedg mogty by¢
zakupione w lutym 2026. Prodziekan dodat, ze w przypadku pilnego zapotrzebowania na ksigzki,
mozliwe bytoby sprawdzenie alternatywnego podejscia do zakupu.

W odpowiedzi na pytanie prof. P. Muchy, Prodziekan K. Baranski powiedziat, ze wydziaty nie maja
osobowosci prawnej, wiec agregacja zamowienia nie moze byé przeprowadzona na poziomie
wydziatu, a jedynie na szczeblu uniwersytetu.

Nastepnie glos zabrata Prodziekan Agnieszka Swierczewska-Gwiazda omdwita zasady ewaluacji
2022-2025, w ktorej uwzgledniane bedg nastepujgce kryteria:

Kryterium I: ocena poziomu naukowego prowadzonej dziatalnosci (publikacje i patenty): 60%;
Kryterium Il: finansowanie badan;
Kryterium Ill: Ocena wptywu dziatalnosci naukowej na spoteczenstwo.

W ramach kryterium | istotng role odgrywa liczba N okreslona, jako liczba nauczycieli akademickich
na stanowiskach naukowych Iub naukowo-dydaktycznych oraz zatrudnionych na innych
stanowiskach, jezeli ztozg stosowne os$wiadczenie. W przypadku kierunku matematyka (odp.
informatyka) jest to ok. 112 (odp. 96) osob.
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W ramach dyscypliny jednostka moze wypetni¢ maksymalnie 3N slotéw. Liczba ta moze zostaé
zmniejszona o 3Ny, gdzie Ny jest liczbg zatrudnionych w okresie objetym ewaluacjg przez co najmniej
24 miesigce oséb, ktdre nie opublikujg w tym okresie zadnej pracy.

W dyscyplinie informatyka ewaluacji bedzie podlegaé¢ ok. 3N=288 (z uwzglednieniem sankcji) prac i
bedg to przede wszystkim prace za 200 i 140 punktéw.

W dyscyplinie matematyka ewaluacji bedzie podlega¢ 3N=336 prac, przy czym obecnie liczba Ng
wynosi 24. Sloty zostang wypetnione artykutami za 200, 140, 100, 80, 70, 40 i 20. W odpowiedzi na
pytanie dr hab. A. Zatorskiej-Goldstein, Pani Prodziekan wyjasnifa, ze kazdy nauczyciel moze zgtosic¢
maksymalnie 4 prace.

W odpowiedzi na pytanie dr P. Hofmana, dr hab. A. Swierczewska-Gwiazda wyjasnita, ze prace
doktorantéw z WSDMil mogg by¢ uwzgledniane w slotach. W szczegdlnosci zgtoszona przez
nauczyciela akademickiego praca napisana wspdlnie z doktorantem wypetnia pét slotu. Studenci
bedacy wspodtautorami prac sg traktowani jak wspodtautorzy posiadajgcy zewnetrzng afiliacje. Na
zakonczenie omawiania zagadniend zwigzanych z parametryzacje Pani Prodziekan zaapelowata o
przesytanie informacji o nowych artykutach.

Nastepnie Pani Prodziekan powiedziata, ze z koncem roku 2025 wygasa program IDUB, ale
spodziewane jest uzyskanie srodkéw na kontynuacje pewnych dziatan horyzontalnych, np.: open
access, mobilno$¢ studentéw, wsparcie doktorantéw, fundusz na mobilnosé, program mentor.
Planowana jest tez kontynuacja niektdrych aktywnosci w ramach tzw. Instytutu Badan
Zaawansowanych (jako Centrum Doskonatosci).

W odpowiedzi na pytanie dr hab. A. Wiszniewskiej Matyszkiel o mozliwosci wykorzystywania
Srodkow dostepnych w ramach IDUB, Prodziekan K. Baranski powiedziat, ze wszystkie wydatki muszg
by¢ rozliczone do korca roku 2025.

Na zakoAczenie Prodziekan A. Swierczewska-Gwiazda powiedziata, ze wspdlnie z dr. hab. F.
Murlakiem bedg uczestniczy¢ w pracach zespotu przygotowujgcego wniosek o uruchomienie kolejnej
edycji programu IDUB.

W odpowiedzi na sugestie prof. P. Muchy dotyczgcg konsultowania nazw projektéw z Wydziatem
Polonistyki, Prodziekan A Swierczewska-Gwiazda powiedziata, ze nazwa Instytutu Badan
Zaawansowanych zostata narzucona odgdrnie i nie ma przestrzeni do jej dyskutowania.

Na zakonczenie Dziekan powiedziat, ze mozliwosci finansowania wyjazdéw w nadchodzacych latach
moga by¢ mocniej ograniczone.

2. Przyjecie protokotu z gtosowania elektronicznego Rady Wydziatu przeprowadzonego w
dniach 5-10 wrze$nia 2025 r.

Dziekan zapytat zgromadzonych, czy zgtaszaja uwagi do zaproponowanej wersji protokotu z
gtosowania elektronicznego Rady Wydziatu przeprowadzonego w dniach 5-10 wrzesnia 2025 r.

Nie zgtoszono uwag.
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Protokét nr 15/E/2025 z dn. 10.09.2025 r. z gtosowania elektronicznego Rady Wydziatu Matematyki,
Informatyki i Mechaniki UW zostaty przyjety przez RW w gtosowaniu (TAK 82; NIE 0; WSTRZ.: 1)
poprzez system Ankieter.

3. Sprawa zatrudnieniowa.
Dziekan przedstawit cztonkom RW sprawe zatrudnieniowa.

dr Pierpaola Santarsiero - zatrudnienie na stanowisku adiunkta w projekcie SONATINA 9 (kierownik
projektu: dr Pierpaola Santarsiero) w grupie pracownikow badawczych, umowa na czas okreslony od
12 grudnia 2025 r., wymiar etatu: petny etat.

Dr Pierpaola Santarsiero obronita doktorat w 2022 roku w Trydencie pod kierunkiem Alessandry
Bernardi. Odbyta staze podoktorskie w Max-Planck Institute w Lipsku oraz na Uniwersytecie w
Osnabriick, obecnie odbywa taki na Uniwersytecie w Bolonii. Jest wspotautorka 6 opublikowanych
artykutéow (m.in. J. Symbolic Comput., J. Pure Appl. Algebra) oraz dodatkowo 6 preprintow.

W odpowiedzi na pytanie dr. hab. P. Parysa, prof. A. Langer powiedziat, ze kandydatka prowadzi
badania w obszarze geometrii algebraiczne;j.

W tajnym gtosowaniu przez system ankieter cztonkowie RW wyrazili pozytywng opinie (83 TAK, O NIE,
1 WSTRZ.) w przedmiotowej sprawie.

4. Zaopiniowanie wnioskéw Dziekana o Nagrody Rektora UW dla nauczycieli
akademickich

Cztonkowie RW wyrazili opinie w sprawie uzgodnionych w gronie dyrekcji Instytutow wnioskéw
Dziekana o Nagrody Rektora UW:

Nagroda za catoksztatt osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych

1) prof. dr hab. Jacek Jakubowski
2) prof. dr hab. Grzegorz tukaszewicz

3) prof. dr hab. Andrzej Tarlecki

Nagrody | stopnia

1) prof. dr hab. Mikofaj Bojanczyk - nagroda | stopnia za osiggniecia naukowe i
organizacyjne

2) dr hab. Marek Cygan, prof. ucz. — nagroda | stopnia za osiggniecia naukowe i
organizacyjne

3) dr hab. Joachim Jelisiejew prof. ucz. — nagroda | stopnia za osiggniecia naukowe
4) dr Adam Malinowski — nagroda | stopnia za osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne

5) prof. dr hab. Piotr Bogustaw Mucha — nagroda | stopnia za osiggniecia naukowe i
organizacyjne
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6) dr hab. Michat Pilipczuk, prof. ucz. — nagroda | stopnia za osiggniecia naukowe

Nagrody Il stopnia
1) dr Marcin Benke —nagroda Il stopnia za osiggniecia dydaktyczne
2) dr Bartosz Bieganowski — nagroda Il stopnia za osiggniecia naukowe
3) drtukasz Bozyk — nagroda Il stopnia za osiggniecia dydaktyczne
4) drJoanna Jaszunska — nagroda Il stopnia za osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne
5) dr hab. Piotr Kucharski — nagroda Il stopnia za osiggniecia naukowe
6) dr Michat Miskiewicz — nagroda Il stopnia za osiggniecia naukowe i organizacyjne
7) dr hab. Anh Linh Nguyen, prof. ucz. — nagroda Il stopnia za osiggniecia naukowe
8) dr Waldemar Pompe, prof. ucz. — nagroda Il stopnia za osiggniecia dydaktyczne
9) dr tukasz Rajkowski - nagroda Il stopnia za osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne
10) prof. dr hab. Krzysztof Stencel — nagroda Il stopnia za osiggniecia naukowe

11) prof. dr hab. Jerzy Tyszkiewicz — nagroda Il stopnia za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne

Nagrody lll stopnia
1) dr Francesco Galuppi —nagroda Il stopnia za osiggniecia naukowe
2) dr Mikofaj Rotkiewicz — nagroda Il stopnia za osiggniecia dydaktyczne
2) drJacopo Schino - nagroda lll stopnia za osiggniecia naukowe

4) dr Mirostaw Sobolewski — nagroda Il stopnia za osiggniecia dydaktyczne

RW zaopiniowata pozytywnie (TAK 83, NIE 1, WSTRZ: 3) ww. wniosek, ktory zostanie skierowany do
JM Rektora.

5. Sprawy zwigzane z dziatalnoscig Fundacji im. Andrzeja Szczepana Biatynickiego-Biruli

5.1. Informacja dla Rady Wydziatu MIM UW o dziatalnosci Fundacji im.
Andrzeja Szczepana Biatynickiego-Biruli w latach 2022-2025

Prof. P. Strzelecki przypomniat, ze fundacja zostata powotana przez Stanistawa Biatynickiego-Birule,
Pawta Strzeleckiego i Jarostawa Wisniewskiego w 2021 roku. Rada Wydziatu przyjeta do akceptujacej
wiadomosci zamiar fundatoréw i Statut Fundacji. W sktad Rady Fundacji wchodzg obecnie
nastepujgce osoby powotane zgodnie ze Statutem Fundaciji: Juliusz Brzezinski, Andrzej Szczepanski i
Mariia Vlasenko (powotani przez fundatoréw na 5 lat), Stefan Jackowski i Joanna Swiecicka (powotani
przez RW MIM na 4 lata), wreszcie Michat Sajkowski (powotany przez Zarzad Samorzgdu Studentow
WMIM UW na dwie kolejne kadencje po trzy lata.)
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Zarzad Fundacji na lata 2022-2024 zostat powotany przez Rade w nastepujgcy sktadzie: Stanistaw
Betley (Prezes Zarzadu), Mikotaj Bojanczyk, Piotr Rybka, Jarostaw Wisniewski.

W 2024 z Zarzadu odszedt Stanistaw Betley, a Rada Fundacji powotata na kolejng trzyletnig kadencje
pozostatych cztonkéow Zarzadu, dotgczajagc do nich Pawta Strzeleckiego (ktéry zostat Prezesem
Zarzadu) i Anne Zatorska-Goldstein.

Zgodnie ze swoim statutem Fundacja wspiera studentéw Wydziatu MIM UW pochodzacych z Ukrainy
i Biatorusi. W trakcie pierwszych czterech lat dziatalnosci Fundacji osiemnastu osobom przyznano 26
semestralnych dodatkéw za wyniki w nauce oraz dwdém studentom przyznano roczne stypendia
naukowe (jeden z nich otrzymywat stypendium przez dwa lata, drugi bedzie otrzymywat stypendium
trzeci rok z rzedu). Siedem oséb otrzymato zasitki ze wzgledu na trudng sytuacje materialng. Co roku
Zarzad Fundacji organizowat spotkania dla studentéw z Biatorusi i Ukrainy oraz wspierat ich integracje
w Srodowisku Wydziatu MIM UW.

Srodki na dziatalnoé¢ Fundacji pochodzg wytgcznie z darowizn. Do tej pory zebrano ponad 300 tys. zt
i okoto 13 tys. Euro. Najwieksza jednorazowa darowizna pochodzita od darczyncy instytucjonalnego
(Huawei Polska, prawie 88 tys. zt dzieki staraniom prof. Madeya), pozostate darowizny pochodza od
0s6b prywatnych, gtdwnie rodziny profesora Biatynickiego-Biruli, jego przyjaciot i wspdtpracownikow.
Pozyskane srodki sg w catosci przeznaczane na wspieranie studentéw MIM z Ukrainy i Biatorusi.
Jedyny wyjatek stanowig wydatki na obstuge ksiegowg i opfaty bankowe.

Informacje na temat Fundacji, statut Fundacji, lista stypendystéw i oséb, ktére otrzymywaty dodatki
za wyniki w nauce, regulaminy stypendiéw i dodatkéw, oraz roczne sprawozdania Fundacji sg
udostepnione na stronach Fundacji www.mimuw.edu.pl/~fundacja_asbb.

5.2. Wybor przedstawicieli RW w Radzie Fundacji ASBB na lata 2026-2029.

Prezes Zarzadu prof. P. Strzelecki powiedziat, ze Stefan Jackowski i Joanna Swiecicka koricza kadencje
w Radzie Fundacji.

Proponuje sie powotanie na kolejng czteroletnig kadencje: Agnieszki Bodzenty-Skibirskiej oraz
Stefana Jackowskiego.

W tajnym gtosowaniu cztonkowie RW wyrazili zgode na powotanie Agnieszki Bodzenty-Skibinskiej
(TAK 82, NIE 1, WSTRZ: 3) oraz Stefana Jackowskiego (TAK 79, NIE 4, WSTRZ: 3) do Rady Fundacgji
ASBB.

6. Sprawy z ostatniej chwili i wolne wnioski
Dziekan zaprosit cztonkéw RW do zgtaszania spraw z ostatniej chwili oraz wolnych wnioskdow.

Prof. P. Mucha zachecit do kontaktu osoby zainteresowane podjeciem dziatan zmierzajgcych do
usprawnienia procedury rejestrowania przyjazdéw gosci.

Dr hab. K. Pietruska- Patuba zwrdcita uwage, ze dr Damian Gtodkowski, asystent w Instytucie
Matematyki, uzyskat Nagrode Prezesa Rady Ministrow za wyrézniajgcg sie rozprawe doktorskg pt.:
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"Some applications of set theory in Banach spaces and operator algebras". W tej kategorii przyznano
28 nagrdd, z czego 1 w matematyce.

Prof. K. Diks zwrdcit uwage, ze w Konkursie Chopinowskim bierze udziat Piotr Pawlak, ktéry byt
laureatem krajowych olimpiad z matematyki, informatyki i historii muzyki oraz dwukrotnym
brazowym medalistg Miedzynarodowej Olimpiady Matematycznej.

Cztonkowie RW nie zgtosili dalszych spraw biezgcych.

7. Zamkniecie posiedzenia

Dziekan zakonczyt posiedzenie, dziekujgc zebranym za udziat.

Protokotowat: dr Tomasz Tkalinski

PRZEWODNICZACY Pracownik Dziekanatu i Sekretariatu Instytutéw

Prof. dr hab. tukasz Kowalik mgr tucja Krzak

Zataczniki do Protokotu RW MIM z dnia 16.10.2025 r.

1. UCHWALA NR 82 RADY WYDZIALU MATEMATYKI, INFORMATYKI | MECHANIKI z dnia 16
pazdziernika 2025 r. w sprawie wyrazenia opinii nt. zatrudnienia dr Pierpaola Santasiero na
stanowisku adiunkta w grupie projektéw badwczych
https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWMIM/Lists/Dziennik/monitor.aspx?1D=865&Source=https%3A%2F%
2Fdokumenty%2Euw%2Eedu%2Epl%2Fdziennik%2FDWMIM%2FSitePages%2FStrona%25209%25C5%2582
%25C3%25B3wna%2Easpx%3FPaged%3DTRUE%26p%5FR0ok%3D2025%26p%5FPozycja%3D60%252e000
0000000000%26p%5F1D%3D860%26PageFirstRow%3D61%26%26View%3D%7B9471838A%2D1DAE%2D
4AC4%2D9500%2D311F6A1C75E6%7D

2. UCHWALA NR 83 RADY WYDZIALU MATEMATYKI, INFORMATYKI | MECHANIKI z dnia 16
pazdziernika 2025 r. w sprawie zaopiniowania kandydatur do nagréd Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego dla nauczycieli akademickich w 2024 roku
https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWMIM/Lists/Dziennik/monitor.aspx?1D=866&Source=https%3A%2F%
2Fdokumenty%2Euw%2Eedu%2Epl%2Fdziennik%2FDWMIM%2FSitePages%2FStrona%25209%25C5%2582
%25C3%25B3wna%2Easpx%3FPaged%3DTRUE%26p%5FRok%3D2025%26p%5FPozycja%3D60%252e000
0000000000%26p%5F1D%3D860%26PageFirstRow%3D61%26%26View%3D%7B9471838A%2D1DAE%2D
4AC4%2D9500%2D311F6A1C75E6%7D

3. UCHWALA NR 84 RADY WYDZIALU MATEMATYKI, INFORMATYKI | MECHANIKI z dnia 16
pazdziernika 2025 r. w sprawie wyboru dwoéch cztonkéw Rady Fundacji im. Andrzeja Szczepana
Biatynickiego-Biruli na lata 2026-2029
https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWMIM/Lists/Dziennik/monitor.aspx?1D=867&Source=https%3A%2F%
2Fdokumenty%2Euw%2Eedu%2Epl%2Fdziennik%2FDWMIM%2FSitePages%2FStrona%25209%25C5%2582
%25C3%25B3wna%2Easpx%3FPaged%3DTRUE%26p%5FR0ok%3D2025%26p%5FPozycja%3D60%252e000
0000000000%26p%5F1D%3D860%26PageFirstRow%3D61%26%26View%3D%7B9471838A%2D1DAE%2D
4AC4%2D9500%2D311F6A1C75E6%7D
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