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PROTOKÓŁ NR 15/E/2025 

z dn. 10.09.2025 r. 

z głosowania elektronicznego Rady Wydziału 

Matematyki, Informatyki i Mechaniki UW 

Czas trwania głosowania: od 05.09.2025 r. (g. 16:08) do 10.09.2025 r. (g. 16.00). 

Forma oddawania głosów: głosowanie elektroniczne
1
. 

Liczba osób, które oddały ważne głosy: 119. 

Liczba osób uprawnionych do głosowania: 169. 

Quorum: tak. 

 

Wyniki głosowania: 

1.1 Głosowanie w sprawie przyjęcia Protokołu z posiedzenia Rady Wydziału Matematyki, 

Informatyki i Mechaniki UW z dnia 26 czerwca 2025 r. 

Wynik głosowania: 116  głosów „ZA”, 0 głosów „PRZECIW”, 3 głosów „WSTRZYM. SIĘ 

 

1.2 Głosowanie w sprawie przyjęcia Protokołu z posiedzenia Rady Wydziału Matematyki, 

Informatyki i Mechaniki UW z dnia 26 czerwca 2025 r. 

Wynik głosowania: 113  głosów „ZA”, 1 głosów „PRZECIW”, 4 głosów „WSTRZYM. SIĘ”, 

1 głosów „NIE ZAZNACZONO ŻADNEJ ODP.”. 

 

2. Głosowanie w sprawie wyrażenia pozytywnej opinii Rady Wydziału MIM w sprawie 

zmiany składu Wydziałowej Komisji Konkursowej. 

W związku z urlopem naukowym prof. dr hab. Piotra Zakrzewskiego - na czas wspomnianego 

urlopu tj. r.a. 2025/2026 proponowane jest jego zastępstwo w Wydziałowej Komisji 

Konkursowej przez prof. dr hab. Witolda Marciszewskiego. 

Wynik głosowania: 115  głosów „ZA”, 1 głosów „PRZECIW”, 1 głosów „WSTRZYM. SIĘ”, 

2 głosów „NIE ZAZNACZONO ŻADNEJ ODP.”.  

 

                                                             
1

[1] podst. pr. § 34 ust. 1 Regulaminu Wydziału Matematyki, Informatyki i Mechaniki 

– zał. do Zarządzenia nr 189 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 19 grudnia 2019 r. 

w sprawie Regulaminu Wydziału Matematyki, Informatyki i Mechaniki (Monitor UW 

z 2019 r. poz. 417, z późn. zm. ). 
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3. Głosowanie w sprawie wyrażenia pozytywnej opinii Rady Wydziału MIM w sprawie 

zmiany składu Wydziałowej Komisji Oceniającej. 

W związku z urlopem naukowym prof. dr hab. Piotra Zakrzewskiego - na czas wspomnianego 

urlopu tj. r.a. 2025/2026 proponowane jest jego zastępstwo w Wydziałowej Komisji 

Oceniającej przez prof. dr hab. Witolda Marciszewskiego. 

Wynik głosowania: 115  głosów „ZA”, 1 głosów „PRZECIW”, 1 głosów „WSTRZYM. SIĘ”, 

2 głosów „NIE ZAZNACZONO ŻADNEJ ODP.”. 

 

4. Głosowanie w sprawie wyrażenia pozytywnej opinii Rady Wydziału MIM w sprawie 

zatrudnień w instytutach Wydziału MIM: 

Głosowanie w sprawie zatrudnienia „ZA” „PRZECIW” „WSTRZYM. 

SIĘ” 

„NIE ZAZNA-

CZONO ŻAD-

NEJ ODP.” 

PhD. Ruiyuan Chen - zatrudnienie po 

konkursie na stanowisku adiunkta w 

grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych w Instytucie Matematy-

ki, umowa na czas określony od dnia 

01.02.2026 r. do dnia 31.01.2030 r., 

wymiar etatu: pełny etat. 

111 1 6 1 

 

5. Głosowanie w sprawie wyrażenia pozytywnej opinii Rady Wydziału MIM w sprawie 

zatrudnień w projektach: 

Głosowanie w sprawie zatrudnienia „ZA” „PRZECIW” „WSTRZYM. 

SIĘ” 

„NIE ZAZNA-

CZONO ŻAD-

NEJ ODP.” 

dr Karol Bołbotowski - zatrudnienie na 

stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych, w ramach 

IDUB Tematyczne Programy 

Badawcze. Program kierowany przez 

prof. Iwonę Chlebicką, tytuł projektu: 

“Evolutionary PDEs”. Umowa na czas 

określony od 01.10.2025 r., wymiar 

etatu: pełny etat.  

113 2 3 1 

mgr Roland Guttenberg - zatrudnienie 

na stanowisku asystenta w grupie 

pracowników badawczych, w projekcie 

ERC Starting Grant INFSYS 

(kierownik projektu: dr hab. Wojciech 

Czerwiński), umowa na czas określony 

od 1 października 2025 r., wymiar 

etatu: pełny etat. 

119 0 0  
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Jędrzej Kołodziejski - zatrudnienie na 

stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych w projekcie 

ERC Starting Grant INFSYS 

(kierownik projektu: dr hab. Wojciech 

Czerwiński), umowa na czas określony 

od 1 listopada 2025 r., wymiar etatu: 

pełny etat. 

119 0 0  

Jacek Kurys - zatrudnienie na 

stanowisku asystenta w grupie 

pracowników badawczych w projekcie 

ERC Starting Grant INFSYS 

(kierownik projektu: dr hab. Wojciech 

Czerwiński), umowa na czas określony 

od 1 października 2025 r., wymiar 

etatu: 8/10, zatrudnienie pod 

warunkiem uzyskania tytułu magistra.   

119 0 0  

dr Nikolas Mählmann - zatrudnienie 

na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych w projekcie 

ERC Consolidator Grant BUKA 

(kierownik projektu: dr hab. Szymon 

Toruńczyk), umowa na czas określony 

od 1 listopada 2025 r., wymiar etatu: 

pełny etat. 

118 0 1  

mgr Arup Mondal, zatrudnienie na 

stanowisku asystenta w grupie 

pracowników badawczych w projekcie 

ERC Adv Grant PROCONTRA 

(kierownik projektu prof. dr hab. Stefan 

Dziembowski), umowa na czas 

określony od 1 października 2025, 

wymiar etatu: pełny etat. 

111 1 6 1 

 

 

Stwierdzam za zgodność 

 


