PROTOKOL NR 13/E/2025

z dn. 26.06.2025 r.

z glosowania elektronicznego Rady Wydzialu

Matematyki, Informatyki i Mechaniki UW

Czas trwania glosowania: od 23.06.2025 r. (g. 13:32) do 26.06.2025 r. (g. 14.00).
Forma oddawania glosow: glosowanie elektroniczne’.

Liczba oséb, ktore oddaly wazne glosy: 122.

Liczba oséb uprawnionych do glosowania: 170.

Quorum: tak.

Wyniki glosowania:

1. Glosowanie w sprawie przyjecia Protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu Matematyki,
Informatyki i Mechaniki UW z dnia 22 maja 2025 r.

Wynik glosowania: 106 glosow ,,ZA”, 0 glosow ,, PRZECIW”, 16 glosow ,, WSTRZYM. SIE”.
2. Glosowanie w sprawie wyrazenia pozytywnej opinii Rady Wydzialu MIM w sprawie
zatrudnien w instytutach Wydziatu MIM:

Glosowanie w sprawie zatrudnienia WLA” ~PRZECIW” | WSTRZYM.
SIE”
mgr Grzegorz Bokota - przedtuzenie 114 2 6

zatrudnienia na stanowisku asystenta w grupie
pracownikow  badawczo-dydaktycznych w
Instytucie Informatyki, umowa na czas
okreslony od dnia 01.10.2025 r. do dnia
30.09.2027 r., w wymiarze 3/7 etatu.”

PhD. Nilasis Chaudhuri — zatrudnienie po 113 5 4
konkursie na stanowisku adiunkta im.
S. Eilenberga w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych w Instytucie
Matematyki Stosowanej i Mechaniki, umowa
na czas okreslony od dnia 01.10.2025 r. do
dnia 30.06.2028 r., wymiar etatu: pelny etat.

! [1] podst. pr. § 34 wust. 1 Regulaminu Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki
— zal. do Zarzadzenia nr 189 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 19 grudnia 2019 r.
w  sprawie Regulaminu  Wydzialu = Matematyki, Informatyki 1 Mechaniki (Monitor UW
722019 1. poz. 417, z p6ézn. zm. ).




PhD. Udhav Fowdar - zatrudnienie po
konkursie na stanowisku adiunkta im. S.
Eilenberga w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych w Instytucie Matematyki,
umowa na czas okreslony od dnia 01.02.2026
r. do dnia 31.01.2030 r., wymiar etatu: pelny
etat.

113

dr Tomasz Galazka — zatrudnienie po
konkursie na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow dydaktycznych w Instytucie
Matematyki, umowa na czas nieokreslony od
dnia 01.10.2025 r., wymiar etatu: peiny etat.

116

mgr Marcin Gryszowka — zatrudnienie po
konkursie na stanowisku asystenta w grupie
pracownikow  badawczo-dydaktycznych w
Instytucie Matematyki, umowa na czas
okreslony od dnia 01.10.2025 r. do dnia
30.09.2027 r., wymiar etatu: petny etat.

115

mgr Patryk Jasniewski — zatrudnienie na
stanowisku asystenta w grupie pracownikow
dydaktycznych w Instytucie Matematyki,
umowa na czas okreslony od dnia 01.10.2025
r. do dnia 30.09.2027 r., wymiar etatu: 1/2
etatu.

114

mgr Zbigniew Jurkiewicz — przedluzenie
zatrudnienia na stanowisku asystenta w grupie
pracownikow dydaktycznych w Instytucie
Informatyki, umowa na czas okreslony od dnia
01.10.2025 r. do dnia 30.09.2027 r, w
wymiarze 1/6 etatu.

115

dr Adam Karczmarz — zatrudnienie po
konkursie na stanowisku adiunkta im. S.
Eilenberga w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych w Instytucie Informatyki,
umowa na czas okreslony od 01.10.2025 r. do
30.09.2029 r. Od 01.10.2029 r. na czas
nieokre$lony na stanowisku adiunkta (w.z.
kolejnym zatrudnieniem na UW), wymiar
etatu: peny.

118

dr Jedrzej Kotodziejski — zatrudnienie po
konkursie na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow  badawczo-dydaktycznych w
Instytucie Informatyki, umowa na czas
okreslony od dnia 01.02.2026 r. do dnia
30.09.2028 r., wymiar etatu: pelny etat.

118

dr Jakub Koncki — zatrudnienie po konkursie
na stanowisku adiunkta w grupie pracownikoéw
badawczo-dydaktycznych w Instytucie
Matematyki, umowa na czas okreslony od dnia
01.10.2025 r. do dnia 30.09.2029 r., wymiar
etatu: petny etat.

118




prof. dr hab. Grzegorz Lukaszewicz - 111 6 5
przedluzenie zatrudnienia na stanowisku
profesora w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w Instytucie Matematyki
Stosowanej 1 Mechaniki, umowa na czas
okreslony od dnia 01.10.2025 r. do dnia
30.09.2027 r., wymiar etatu: 1/2 etatu.

prof. dr hab. Damian Niwinski - przedtuzenie 115 3 4
zatrudnienia na stanowisku profesora w grupie
pracownikow  badawczo-dydaktycznych w
Instytucie Informatyki, umowa na czas
okreslony od dnia 28.08.2025 r. do dnia
30.09.2027 r., w wymiarze 1/2 etatu.

PhD. Nika Salia — zatrudnienie po konkursie 114 3 5
na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w Instytucie
Matematyki, umowa na czas okre$lony od dnia
01.10.2025 r. do dnia 30.09.2029 r., wymiar
etatu: pelny etat.

dr Juliusz Straszynski — zatrudnienie na 108 11 3
stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
dydaktycznych w Instytucie Informatyki,
umowa na czas okreslony od dnia 01.10.2025
r. do dnia 30.09.2027 r., w wymiarze 1/6 etatu.

dr hab. Piotr Jan Szewczak — zatrudnienie po 117 1 4
konkursie na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow  badawczo-dydaktycznych w
Instytucie Matematyki, umowa na czas
okreslony od dnia 01.02.2026 r. do dnia
31.01.2030 r., wymiar etatu: pelny etat.

PhD. Nidhi Rathi — zatrudnienie po konkursie 116 3 3
na stanowisku adiunkta im. S. Eilenberga w
grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
w Instytucie Informatyki, umowa na czas
okreslony od dnia 01.02.2026 r. do dnia
31.01.2030 r., wymiar etatu: pelny etat.

prof. dr hab. Wojciech Rytter - przedtuzenie 115 3 4
zatrudnienia na stanowisku profesora w grupie
pracownikow  badawczo-dydaktycznych w
Instytucie Informatyki, umowa na czas
okreslony od dnia 01.10.2025 r. do dnia
30.09.2027 r., w wymiarze 1/6 etatu.

3. Glosowanie w sprawie wyrazenia pozytywnej opinii Rady Wydziatlu MIM w sprawie

zatrudnien w projektach:

Glosowanie w sprawie zatrudnienia WLA” ~PRZECIW” | ,WSTRZYM.
SIE’?
mgr Julia Baligacs - zatrudnienie na stanowisku 119 0 3

adiunkta w projekcie ERC StG “Decomposition
methods for discrete problems BOBR” (kierownik




projektu: dr hab. Michat Pilipczuk) w grupie
pracownikow badawczych, umowa na czas
okreslony rozpoczynajacy si¢ nie wczesniej niz
1.10.2025 r., wymiar etatu: pelny etat. Uwaga:
zatrudnienie pod warunkiem nadania stopnia
doktora.”

dr Melih Emin Can - zatrudnienie na stanowisku
adiunkta w projekcie NCN Weave-Unisono
“Jednorodnos¢ 1 generycznos¢é struktur
metrycznych:  grup, uktadow dynamicznych,
przestrzeni Banacha 1 algebr C*” (kierownik
projektu: dr hab. Maciej Malicki, prof. ucz.) w
grupie pracownikow badawczych, umowa na czas
okreslony od 01.08.2025 r., wymiar etatu: pelny
etat.

116

dr Maél Dumas - zatrudnienie na stanowisku
adiunkta w projekcie ERC StG “Decomposition
methods for discrete problems BOBR” (kierownik
projektu: dr hab. Michat Pilipczuk, prof. ucz.) w
grupie pracownikéw badawczych, umowa na czas
okreslony od 1.10.2025 r., wymiar etatu: petny etat.

118

mgr Julien Duron - zatrudnienie na stanowisku
adiunkta w projekcie ERC StG “Decomposition
methods for discrete problems BOBR” (kierownik
projektu: dr hab. Michatl Pilipczuk) w grupie
pracownikow badawczych, umowa na czas
okreslony rozpoczynajacy si¢ nie wczesniej niz 1
wrzesnia 2025 r., wymiar etatu: pelny etat. Uwaga:
zatrudnienie pod warunkiem nadania stopnia
doktora.

119

lic. Jan Olszewski (planowana obrona w czerwcu) -
zatrudnienie na stanowisku asystenta w projekcie
ERC Consolidator Grant DOG-AMP (kierownik
projektu: dr hab. Ewa Szczurek) w grupie
pracownikow badawczych, umowa na czas
okreslony od 01.10.2025 r. wymiar etatu: 0,8 etatu.

118

mgr Robert Pieniuta - zatrudnienie na stanowisku
asystenta w projekcie Research and Innovation
Actions (RIA) SPACETIME (kierownik projektu:
dr hab. Ewa Szczurek) w grupie pracownikow
badawczych, umowa na czas okreslony od
01.08.2025 r. wymiar etatu: 0,8 etatu.

120

dr Pratik Roy - zatrudnienie na stanowisku adiunkta
w projekcie NCN Sonata ,,Topologia kwantowa 1i
uczenie glebokie” (kierownik projektu: dr hab. Piotr
Kucharski) w grupie pracownikow badawczych,
umowa na czas okreslony od 01.10.2025 r., wymiar
etatu: pehy etat.

118

mgr Amadeus Reinald - zatrudnienie na stanowisku
adiunkta w  projekcie NCN  Sonata Bis
“Strukturalne 1 algorytmiczne wlasnosci
dziedzicznych klas grafow” (kierownik projektu:

120




prof. dr hab. Marcin Pilipczuk), w grupie
pracownikow badawczych, umowa na czas
okreslony, rozpoczynajaca si¢ nie wczesniej niz
01.10.2025 r., wymiar etatu: pelny. Uwaga:
zatrudnienie pod warunkiem nadania stopnia
doktora.

dr hab. Pawet Rzazewski - przedluzenie
zatrudnienia na stanowisku adiunkta w projekcie
ERC StG “Decomposition methods for discrete
problems BOBR” (kierownik projektu: dr hab.
Michat  Pilipczuk, prof. wucz.) w grupie
pracownikow badawczych, umowa na czas
okreslony od 1.10.2025 r., wymiar etatu: 0,3 etatu.

120

Stwierdzam za zgodnos¢




